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Kính gửi: Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc. 
 

 

Thực hiện chỉ tiêu hợp đồng lao động được giao năm 2025, nhằm đảm 

bảo bố trí, sử dụng hợp lý đội ngũ giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục, 

đặc biệt tại những đơn vị đang thiếu nguồn tuyển, Sở Giáo dục và Đào tạo yêu 

cầu các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc triển khai, thực hiện các nhiệm vụ 

sau: 

 1. Về ký kết hợp đồng lao động 

Các cơ sở giáo dục tiếp tục thực hiện ký kết và quản lý hợp đồng lao động 

theo đúng hướng dẫn tại mục 1, Công văn số 2446/SGDĐT-TCCBQLCL ngày 

29/7/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện hợp đồng lao động về 

việc thực hiện hợp đồng lao động và Công văn số 3584/SGDĐT- TCCBQLCL 

ngày 13/11/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện hợp đồng lao 

động. 

2. Về tuyển chọn hợp đồng 

a) Tiếp tục sử dụng hợp đồng đã phê duyệt 

Các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc tiếp tục quản lý, sử dụng hiệu quả 

đội ngũ giáo viên, nhân viên đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt hợp 

đồng lao động nếu đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, phù hợp với vị trí việc làm và 

nằm trong chỉ tiêu hợp đồng lao động được giao. 

b) Tuyển chọn mới hợp đồng trong chỉ tiêu chưa sử dụng 

Việc tuyển chọn hợp đồng lao động mới trong phạm vi chỉ tiêu chưa sử 

dụng thực hiện theo các bước như sau: 

- Bước 1: Các đơn vị rà soát vị trí việc làm, xác định nhu cầu tuyển chọn 

hợp đồng lao động và gửi đề xuất về Sở Giáo dục và Đào tạo (qua Phòng Tổ 

chức - Hành chính) trước ngày 16/7/2025. Việc đề xuất cần đồng thời với đề 

xuất nhu cầu tiếp nhận viên chức trong chỉ tiêu biên chế được giao. (Có mẫu phụ 

lục kèm theo). 

- Bước 2: Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp nhu cầu, ban hành thông báo 

tuyển hợp đồng lao động, đăng tải công khai trên Cổng thông tin điện tử và gửi 

đến các đơn vị để thông báo rộng rãi. 
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- Bước 3: Cá nhân có nhu cầu nộp hồ sơ qua đường Bưu điện hoặc gửi 

trực tiếp về bộ phận Văn thư của Sở Giáo dục và Đào tạo trong thời hạn quy 

định (thành phần hồ sơ theo Phụ lục 1 đính kèm). Sở Giáo dục và Đào tạo công 

bố danh sách thí sinh đăng ký, thời gian thực hiện sát hạch trên Cổng thông tin 

điện tử của Sở trước ngày 26/7/2025. 

- Bước 4: Sở Giáo dục và Đào tạo thực hiện kiểm tra kiến thức, kỹ năng 

của người đăng ký dự tuyển; phê duyệt kết quả và giao cho thủ trưởng các cơ sở 

giáo dục ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định. 

- Bước 5: Các cơ sở giáo dục triển khai ký kết hợp đồng lao động. 

3. Bố trí giảng dạy liên trường 

Trong năm học 2025-2026, các cơ sở giáo dục đang thiếu nguồn tuyển ở 

một số vị trí giáo viên tiếp tục thực hiện phương án bố trí hợp đồng giảng dạy 

liên trường, theo đúng hướng dẫn tại Công văn số 3584/SGDĐT TCCBQLCL 

ngày 13/11/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Việc chi trả kinh phí thực hiện hợp đồng giảng dạy liên trường phải bảo 

đảm đúng quy định về mức lương tối thiểu tháng và mức lương tối thiểu giờ 

theo quy định tại Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ. 

Giao thủ trưởng các cơ sở giáo dục chủ động bố trí công việc, sắp xếp 

thời gian làm việc hợp lý cho giáo viên thuộc diện hợp đồng lao động hoặc giáo 

viên trong biên chế viên chức để tham gia giảng dạy liên trường, góp phần hỗ 

trợ, bổ sung đội ngũ cho các cơ sở giáo dục đang thiếu nguồn tuyển. 

Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai các thủ 

tục liên quan đến hợp đồng lao động theo nội dung nêu trên. Trong quá trình 

thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các đơn vị liên hệ trực tiếp qua 

Phòng Tổ chức - Hành chính để được hướng dẫn, giải đáp kịp thời./. 
 

 Nơi nhận:                                                                  
- Lãnh đạo Sở; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở; 

- Cổng TTĐT; 

- Lưu: VT, TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

Nguyễn Thị Thúy 
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PHỤ LỤC 1 

Tiêu chuẩn, điều kiện, Hồ sơ đăng ký dự tuyển 
 

I. Tiêu chuẩn, điều kiện người đăng ký dự tuyển 

1. Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, 

thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được xem xét ký kết hợp đồng lao động 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập: 

a) Có quốc tịch Việt nam và cư trú tại Việt Nam; 

b) Từ đủ 18 tuổi trở lên; 

c) Có lý lịch rõ ràng được cơ quan có thẩm quyền xác nhận; 

d) Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

e) Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo đáp ứng đủ các điều kiện theo tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp, yêu cầu của vị trí việc làm tại đơn vị sự nghiệp 

công lập. 

Đối với tiêu chuẩn trình độ đào tạo bồi dưỡng, yêu cầu đáp ứng được theo 

quy định tại Điều 72 Luật Giáo dục ngày 14/6/2019. 

g) Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc làm do đơn vị 

sự nghiệp công lập xác định nhưng không được trái với quy định của pháp luật. 

h) Đáp ứng các tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn 

nghiệp vụ của chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông hạng III 

quy định tại Thông tư 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo, Thông tư 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. 

2. Những người sau đây không được ký kết hợp đồng lao động: 

a) Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

b) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết 

định về hình sự của tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào 

cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

II. Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

Người đăng ký dự tuyển đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn, phù hợp với 

yêu cầu của một vị trí hợp đồng lao động cần tuyển chọn theo thông báo, khi 

nộp hồ sơ đăng ký dự tuyển phải có đầy đủ thành phần hồ sơ sau: 

1. Đơn đăng ký dự tuyển tuyển chọn hợp đồng lao động; 

2. Bản sơ yếu Lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền 

trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển; 

3. Giấy khám sức khỏe có xác nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền; 

4. Bản chụp văn bằng chuyên môn, bảng điểm theo yêu cầu của vị trí dự 

tuyển. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được 

công chứng dịch thuật sang tiếng Việt và được Bộ Giáo dục và Đào tạo công 

nhận văn bằng. 
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